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Sinzig, im Januar 2024

3. ELTERNBRIEF im Schuljahr 2023/2024

Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,
liebe Schilerinnen und Schiler,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

zum Ende des ersten Halbjahres méchte ich Sie und Euch Uber wichtige Termine, eine erfreuliche
Personalie und zwei anstehende Veranstaltungen informieren.

Trainingstage 2024

Elternsprechtag am 02. Februar 2024
Schulsozialarbeit am Rhein-Gymnasium
Sporifest im Mai
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Kaum hat das neue Jahr hoffentlich fir uns alle gut begonnen, ist auch schon wieder viel los an
unserer Schule. Wir haben mit dem schriffichen Abitur begonnen und dricken unseren
Abiturientinnen und Abiturienten fest die Daumen. Jeden Tag gibt es auch Neuigkeiten und
Informationen, von denen ich einige an Sie und Euch weitergeben médchte. Mit einer sehr
schonen Nachricht méchte ich beginnen: Unsere Nachhaltigkeits-AG unter der Leitung von Frau
Kohnen, die zuletzt Ende November 2023 einen sehr schdnen und vielbesuchten Weihnachts-
Basar organisiert hatte, gehort zu den Preistragern beim Jugend-Engagement-Wettbewerb RLP
»dich einmischen — was bewegen". Unsere Ministerprasidentin Malu Dreyer wird am 01. Mdrz die
Preistrdger in der Mainzer Staatskanzlei auszeichnen. Ich gratuliere unseren engagierten
Schulerinnen, Schilermn und Frau Kohnen ganz herzlich for ihnr Engagement und diesen groBen
Erfolg.

Ich danke lhnen allen in diesen Zeiten fUr die Begleifung, die konstruktive Kritk und die
UnterstUtzung unserer gemeinsamen Ziele und verbleibe

mit freundlichen GruBen
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1. TRAININGSTAGE 2024

Vom 24. bis 26.01.2024 finden am Rhein-Gymnasium fur die Jahrgangsstufen 5 - 10 und die MSS 12
die alljghriichen Trainingstage statt. An diesen Tagen lermen die Schilerinnen und Schiler im
Rahmen des Pddagogischen Schulentwicklungsprogramms (PSE) selbststéindig zu arbeiten,
besser zu kommunizieren und geregelt im Team zusammenzuarbeiten. Sie erwerben dabeiin einer
Art Grundkurs die SchlUsselqualifikationen, die fir das Bestehen in der heutigen Berufswelt
unabdingbar sind. Im Laufe des Schuljahres werden dann die erworbenen Féhigkeiten weiter
vertieft. Damit erarbeitet das Rhein-Gymnasium seit Jahren systematisch eben jene Fertigkeiten,
Uber die ein GroBteil der Schilerinnen und Schiler in Deutschland laut der PISA-Studie nur

unzureichend verng’r.

* Das Methodentraining der Klassen § fordert zundchst die Lesekompetenz (Lesetechnik), die
Verarbeitung von Informationen (Texten SchlUsselbegriffe enthehmen, Nebeninformationen
zuordnen, diese Informationen zu Stichwortzetteln, Tabellen oder Schaubildern verarbeiten).
DarUber hinaus werden den Schilerinnen und Schilern Uber eine individuelle
Lerntypbestimmung Hilfen fUr das persénliche Lernen vermittelt.

* Die Klassen é bauen im Kommunikationstraining auf dem erworbenen Methodenwissen des
Vorjahres auf und erweitern dieses Wissen. Es geht um Rede- und Vortragsibungen am Beispiel
«Mittelalter” (Arbeitstexte werden beispielsweise in Interviews und Erlebnisberichte Uberfohrt.
Wissen Gber das Mittelalter soll wirkungsvoll vorgetragen werden).

* Inden Klassen 7 wird ein Sozialkompetenziraining angeboten, das préventiv zur Vermeidung
von Mobbingsituationen beitragen und der Festigung der Klassengemeinschaft dienen soll.

= Suchtpravention ist das Thema der 8. Jahrgangsstufe. Ziel dieser Préventionsarbeit ist das
Erkennen ,,schlechter Lésungen" und das Aufzeigen positiver Alternativen.

= Die Schilerinnen und SchUler der Jahrgangsstufe 9 beschdaftigen sich intensiv mit dem Thema
Berufs- und Studienorientierung. Experten der Bundesagentur fUr Arbeit informieren Uber
Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten und geben einen Uberblick Uber Wege nach dem
mittleren Bildungsabschluss bzw. dem Abitur. Mitarbeiter der Kreissparkasse Ahrweiler fuhren
ein Bewerbungstraining (inklusive eines vereinfachten Einstellungstests) durch. Ergénzt werden
diese Trainingseinheiten durch die Arbeit mit dem Berufswahlpass. Dieser Ordner mit
entsprechenden Arbeitsmaterialien unterstUtzt die Schilerinnen und Schiler dabei, ein
eigenes Personlichkeitsprofil zu erstellen, aus dem die individuellen Fahigkeiten, Stéarken und
Interessen hervorgehen.

» Zur Methodenkompetenz gehdren auch die Informationsbeschaffung, Informationsauswahl
und Informationsbewertung aus dem Internet. Informationen werden anschlieBend in einer
PowerPoint Pr&sentation bearbeitet. Diesem Themenkomplex widmen sich die drei
Trainingstage der Klassen 10.

* Berufs- und Studienwahl lautet das Thema der Trainingstage fir die Jahrgangsstufe 12. Mit
Beginn der 2. Halfte des 12. Schuljahres ist es Zeit, sich um Ausbildungsplétze zu bewerben bzw.
sich in Bezug auf ein mégliches Studium zu orientieren. Die Schilerinnen und Schiler besuchen
die Firmen Freudenberg in Remagen, Rhodius in Burgbrohl oder Eaton in Bonn. AuBerdem zeigt
unser Studienberater, Herr Reimann, Wege nach dem Abitur auf. Ein Vertreter der Volksbank
RheinAhrEifel fUhrt zudem ein Bewerbungstraining mit den Schilerinnen und Schilern durch.
Ergdnzt wird das Programm durch Vortradge der Profis fUr Studienberatung, u. a. von der
Universitdt Bonn, der Hochschule Remagen und der Hochschule fur éffentliche Verwaltung in
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Mayen. Allen externen Experten sei an dieser Stelle sehr herziich fir ihr unentgeltliches
Engagement gedankt.

FUr die Klassen 5 — 9 dauern die Trainingseinheiten jeweils von 8:00 Uhr bis 12:25 Uhr, am Freitag
lediglich bis zur Zeugnisausgabe in der 4. Stunde. Die Hausaufgabenbetreuung findet an diesen
Tagen nicht statt.

FUr die Klassen 10 wird ein Zeitplan erstellt, der von den Lehrkréften mitgeteilt wird. Die Schiler
und Schulerinnen der Jahrgangsstufe 12 erhalten einen eigenen Ablaufplan, aus dem die Zeiten
fUr die Betriebsbesichtigungen, Bewerbungstrainings und Vortrége hervorgehen.

Jahrgangsstufen 11 und 13:

Die Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 11 leisten wéhrend der genannten Tage ein
Betriebspraktikum, welches vom 15. bis 26.01.2024 stattfindet. Es macht den Schilerinnen und
Schilern nachdricklich klar, wie wichtig der Erwerb von Schlisselqualifikationen ist und Ubt sie
praktisch in die Bewerbung um einen Arbeitsplatz ein.

Am Mittwoch, 07.02.2024, werden die Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 11 ihr

Praktikum den Mitschilern aus den Klassen 10 in kurzen Vortréigen vorstellen.

Die Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 13 sind wdhrend des Zeitraums der Trainingstage

in das schriftiche Abitur eingebunden.



Trainingstage 2024 (24.01.2024 - 26.01.2024)

Jahrgangsstufe Thema Klasse/Stufe Lehrkrafte Raum
5 Methodentraining 5a Ri + Lam R 202
Thema: Wildtiere 5b MU + Skr R 205
5c Sra + SG + Del R 215
5d Wz + Str + Law R 105
6 Kommunikationstraining 6a Eh + Ba R 217
Thema: Mittelalter 6b Su+Ad R N4
éc Dy + Si R N1
6d Dil + Bom R 103
7 Sozialkompetenziraining 7a Hin + Wis R N3
' 7b Hei + Lih R 104
7c Sch + Gau R 203
8 Suchtpravention 8a Hb + Wag + The R118
’ 8b Smi + Wi R217
8c Kul + Di R 218
9 Kommunikations- und 9a BD + Koh R114
Berufsbewerbungstraining 9b KoP + Swa + Sat R115
9c Lb + Ab R116
9d Rg + End R117
10 Internetrecherche, 10a Rau + Ko R 102
PowerPoint-Présentation 10b Be + Han + Eg R 106
10c Jax + Sa R 107

12 Berufs- und Studienwahl 12 Sh + Qua | R Nawﬂ




2. ELTERNSPRECHTAG (Klassen 6 - 13)

Unser diesjahriger Elternsprechtag fUr die Klassen 6 — 13, zu dem wir Sie hiermit herzlich einladen,
findet statt am:

Freitag, 02. Februar 2024

Vormittag: 09.00 Uhr - 12.10 Uhr
Mittagspause: 12.10 Uhr - 15.00 Uhr
Nachmittag: 15.00 Uhr - 18.10 Uhr

Um einen reibungslosen Ablauf zu gewdhrleisten und die Worfézeifen mdglichst gering zu halten, '
beachten Sie bitte Folgendes:

1.

Sie erhalten mit diesem Elternbrief einen Raumplan bzw. Laufzettel. |hr Kind geht dann mit
diesem Laufzettel zu den einzelnen Lehrerinnen und Lehrern und vereinbart mit ihnen
Gesprachstermine. Diese Termine werden von den Lehrpersonen auf Ihrem Laufzettel und
dem Terminplan des jeweiligen Lehrers eingetragen.

lhr Kind bringt lhnen diesen Laufzettel wieder mit und Sie heben ihn bitte fir den
Elternsprechtag auf; eine Neuerstellung im Fall eines Verlusts ist mit groBem Aufwand
verbunden. :

Die auf diese Weise erstellten Terminpléne der Lehrerinnen und Lehrer hdngen am
Elternsprechtag an der TUr des jeweiligen Lehrersprechzimmers aus, so dass weitere
Eintfragungen in etwaige LUcken noch am Tage selbst mdglich sind.

Eine solche Praxis setzt die strikte zeitliche Begrenzung der Gespréche auf jeweils héchstens
10 Minuten voraus. Sollte weiterer Gespréichsbedarf bestehen, bitten wir Sie auf die
wochentiiche Sprechstunde zurUckzugreifen oder separate Termine mit den jeweilligen
Lehrerinnen und Lehrern auszumachen.

Traditionsgemd&B wird wéhrend des Elternsprechtages wieder ein Eltern-Café mit Kaffee, Kuchen
und Kaltgetranken angeboten. Der Erlés dieser Aktion soll unserer Patenschule in Lima
zugutekommen. An dieser Stelle mdchte ich mich noch einmal recht herzlich bei allen Eltern for
die vielen Kuchenspenden bedanken, sowohl zu unseren Elternsprechtagen als auch zu unseren
Informationstagen.

Ohne lhre Spenden wdre das Leben fir die Kinder an unserer Patenschule in Lima &rmlicher und
schwieriger. Sie helfen dabei mit, diesen Armsten der Armen ein menschenwirdigeres Leben zu
ermoglichen.

Nicht minderer Dank gilt auch unseren Schulerinnen und Schilern, die nunmehr seit Jahren den
Verkauf von fair gehandelten Produkten durchfUhren. Auch der Erds ihrer Arbeit kommt den
Kindern in Lima zugute.



3. SCHULSOZIALARBEIT

Schulen brauchen nicht nur in Krisenzeiten wie der Corona-Pandemie und der Ahr-Flut viel
UnterstGtzung. Schulsozialarbeit ist hier ein unverzichtbares Element. Leider ist auch heute noch
die Meinung weit verbreitet, dass Gymnasien aufgrund ihrer Klientel nicht den gleichen Bedarf
wie andere Schulformen haben. Dass dies eine Trugschluss ist, zeigt der Alltag. In den
vergangenen Jahren hatten wir das Glick Uber das HoT als Kooperationspartner diese Leistungen
tempordr zu erhalten. In den n&chsten Wochen wird sich diese Situation substanziell und personell
verandem. Dank dem Engagement der Malteser und der Jugendhilfe des Kreises Ahrweiler
erhalten wir eine Schulsozialarbeiterin Die Finanzierung ist von Seiten der Malteser zundchst for 1,5
Jahre gesichert. In Sinzig teilen wir uns diese im Rahmen der Bildungslandschaft (Bila) mit der
Janusz-Korczac-Schule und der Barbarossaschule. Der Name unserer Schulsozialarbeiterin lautet
Frau Beletzki. Sie wird sich in den ndchsten Wochen den Kollegien der Schulen und anschlieBend
bei allen Klassen und Kursen vorstellen. In ihrer schulbezogenen und schulibergreifenden Arbeit
wird sie nicht nur eine wertvolle Hilfe fir Schilerinnen und Schiler, sondern auch als
Ansprechpartnerin der gesamten Schulgemeinschaft eine wertvolle Unterstitzung im Alltag sein.
Ich freue mich darauf.

4. SPORTFEST

In diesem Schuljahr finden keine Projekttage verbunden mit einem Schulfest statt. Dafur wird es
am Samstag, dem 04.05.2024, ein Sportfest im wiederaufgebauten Stadion an der Ahr geben.
Geplant ist eine VerdnsToI’rung in Form eines Bundesjugendspielfestes mit Beiprogramm.
Gesponsert wird der Tag von unserem Schulsportverein, der in diesem Jahr sein 50. Jubildumsjahr
feiert. Ebenfalls am Vormittag findet fur die dlteren Schiler die Veranstaltung ,, Abi-und was
dann* statt. Als Ausgleichstag werden wir den 08.02.2024 (Weiberdonnerstag) nehmen.

¢



LAUFZETTEL und RAUMPLAN des ELTERNSPRECHTAGS
am 02. FEBRUAR 2024

LEHRER/IN RAUM BITTE BEACHTEN! TERMIN

Frau Abels 207
Frau Adrian 201
Herr Backes 218
Herr Berresheim N2
Frau Berresheim N4
Herr B6hm 028
Herr Dr. Braner 04/02 Sekretariat
Herr Daiber 030
Frau Deltort 212
Herr Dietl MU1
Herr Diller KU2
Frau Dreyer 206
Frau EggersgluB 025 Nur am Vormittag
Frau Eichhofer 027
Frau Endler 033
Herr Fries 003
Frau Gaul 113
Herr Hahn 106
Frau Heimermann 104
Frau Hinrichs 002
Frau Jax 102
Herr Kohnen 115 Nur am Vormittag
Frau Kohnen 115
Frau Konrad 031
Frau Krieg 012
Herr KUlshammer 107
Frau Lamm N1
Herr Laubmann 216
Frau Lawrenz KU1
Herr Lihs MU2 (024)
Herr MUnch N3
Frau Quantius Filmraum
Herr Raum 101
Frau Riedel 202
Frau Ringe 204
Herr Schafer 032
Frau Schierschke 116
Herr Schmidt 203
Frau Schmidt-Gallasch 114
Frau Schmitz Bibliothek
Frau Schétker 205
Herr Scholz 014

" | Frau Schramm 035
Frau Schwaegermann N5
Herr Steuer 112
Frau Stinshoff 118
Frau Strick-Mertens 103
Frau Theisen 215
Frau Wagner 217
Frau Wieland KU1
Herr Wiertz 105
Herr WiBner 117
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